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I. Bilan 



Carte d’identité du Gth Connaissance

Animation: Tour du Valat & PatriNat AFB – CNRS – MNHN

Un groupe multi-acteurs : 19 structures membres (MTES, Agence de l’eau, Cerema, 
AFB, MNHN, FMA, FNE, UICN, Ramsar France, AFEPTB/ANEB, FCEN …..)

6 réunions sur 2014-2018 / 20 participants en moyenne

Suivi de 9 actions du 3ème PNMH dévolues au GTh Connaissance
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Un groupe dynamique, réactif et force de propositions :
• Sujets traités variés couvrant une grande partie des thèmes liés à l’acquisition et 

l’avancée des connaissances, même si quelques sujets méritent d’être intégrés aux 
réflexions du groupe (“comprendre pour agir” des têtes de bassin versant)

• Richesse et qualité des interventions appréciées
• Etude et proposition d’une action « ZH et santé »
Quelques points négatifs  :
• Manque d’objectifs clairs et lisibles dans le plan national, contraignant pour 

l’avancement de certaines actions
• « Désordre » des actions ou mauvaise articulation
• Certaines actions avec un avancement très poussif
• Manque de sujets novateurs et ambitieux
• Animation parfois difficile malgré une feuille de route
• Attention au risque de recoupement avec GT Sandre, RT MH de l’ONB
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II. Pistes d’amélioration
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Propositions :
• limiter à une réunion du Gth/an ;
• proposer une réunion thématique interGTh/an ;
• revoir la composition du groupe avec la carte des acteurs de la connaissance de la 

stratégie CESP en cours ;
• évoluer le mandat du groupe : suivi  plus « stratégie » et « propositions » sur les 

sujets d’actualité en lien avec le thème « aménagement du territoire » ;
• faire remonter les besoins de connaissance afin que les objectifs soient clairement 

identifiés pour la construction du prochain plan ;
• prévoir dans les réunions la présentation de travaux scientifiques et d’outils 

opérationnels menés par les territoires (retours d’expérience, expérimentations, …) 
d’acteurs divers afin d’alimenter les réflexions ;

• permettre l’accès à la visioconférence pour éviter les frais de déplacement aux 
membres et favoriser la participation des acteurs extérieurs



III. Transversalité des travaux 
dont CESP et OM 



GTh CESP
Bilan sur le suivi CESP :
• point d'information
• désignation d’un nouveau correspondant CESP
• établissement de messages-clés
• finalisation de la structuration de messages-clés, du schéma d’acteurs et de la 

définition des actions CESP prioritaires et des acteurs cibles

GTh OM
Aucune transversalité créée avec le GTh AdT

Transversalité globale
• Peu de travaux communs entre les GTh (une session ERC organisée)
• Prévoir plus souvent de réunions communes ? Sur quels sujets ?
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Merci de votre attention
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