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Un territoire aux multiples visages, aux innombrables enjeux, 
exemple du millefeuille de statuts de protection



Enjeu environnemental, patrimonial, historique, économique, 
social, culturel







Une mission de préfiguration

1/ Rédaction du plan de gestion Ramsar

2/ Désignation Réserve de biosphère
‐> définition d’un nouveau périmètre
‐> définition d’une nouvelle 
gouvernance
‐> création d’un conseil scientifique
‐> mise en place de partenariats

3/ Préfiguration du 
contrat de marais
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Une nouvelle ambition collective
le Contrat de marais

• Lisibilité, transparence
• Un document réalisé en collaboration et 
concertation

• Mis en lien avec le SDAGE, le SAGE, la 
Charte du Parc

• Une équipe d’animation à temps plein
• De nouveaux outils



Le projet – conditions de départ

• Clarté de la mission et du contrat de mission: 
un début, une fin, des responsabilités définies, 
contrat mené en fonction de la mission

• Constitution d’un comité de pilotage
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• Constitution d’un comité de pilotage
• Cohérence des buts et analyse réaliste des enjeux ‐> 
réunion avec le commanditaire, les élus et les 
partenaires

• Soutien politique du projet : s’assurer d’un soutien 
politique

• Culture projet dans l’organisation: prise de 
connaissance de projets similaires pour bénéficier de 
l’expérience





Lien entre Contrat de marais / SDAGE / 
SAGE / Charte du PNR







Préparation de la mise en oeuvre

• Conduite d’études approfondies : stratégie de 
communication, charte d’engagement, charte 
d’utilisation des différents logos (Ramsar, MAB, 
Pays d’art et d’histoire, PNR…), définition du 
programme cadre de recherche

• Identification et validation des structures pilote 
de chaque action

• Détermination des indicateurs de suivi et de 
résultat : pour chaque fiche action et pour le 
projet



Mise en œuvre du projet, suivi et 
réalisation

• Mise en place d’un tableau de suivi et d’un 
tableau de bord

• Définition de la mission d’animation du 
contrat de marais

• Recherche de financement pour les moyens 
humains et techniques nécessaires

• Définition de la nouvelle lettre de mission



L’animateur = Le Parc naturel régional des Caps et Marais d’Opale
et, la Communauté d’Agglomération de Saint‐Omer



Quelques chiffres clés

‐ Site Ramsar de 3 726 hectares, une Réserve de 
biosphère de 22 539 hectares

‐ 5 orientations
‐ 44 actions, 6 structures pilote
‐ Près d’une 30e de réunions et d’entretiens
‐ Plus de 40 délibérations pour le MAB
‐ Un conseil scientifique composé de 28 
personnalités

‐ RNN, RNR, ENS, Natura 2000, Conservatoire du 
Littoral, Site inscrit, …



Merci de votre attention

Maud KILHOFFER
Chargée de mission Marais Audomarois
Parc naturel régional des Caps et Marais d’Opale
mkilhoffer@parc‐opale.fr


